ESTATUTOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién FESMEDI: Federacién Espafiola de Sanitarios por la Medicina
Integrativa se constituye una federacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Federacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

El propdsito de la organizaciéon es la reunién y representacion de todas las sociedades
médicas de Medicina Integrativa de Espafia que deseen ser representadas de forma
conjunta.

Los fines de la organizacién son:

1. Agrupar a las sociedades médicas y sanitarias de Medicina Integrativa de
Espana en FESMEDI como Federacién, promoviendo la Medicina Integrativa mediante
la fusion de las asociaciones nacionales, conservando cada sociedad su identidad
propia.

La representacion de los intereses de sus miembros ante autoridades y organizaciones
nacionales e internacionales.

Ejercer, en definitiva, propdsitos de finalidad idéntica sin danimo de lucro.

2. El propdsito de esta Federacion coincide con la Medicina Integrativa en aunar la
medicina convencional con otras técnicas diagndsticas o terapéuticas no
convencionales que hayan demostrado su seguridad y eficacia, para brindar un
tratamiento lo mas eficaz y con la menor iatrogenia posible a los pacientes, siguiendo
el principio de precaucion para su proteccion.

3. Fomentar la Medicina Integrativa, considerando a ésta como de libre eleccién,
por parte de los médicos, profesionales sanitarios segun directrices de la LOPS (Ley



44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias) y usuarios
de la sanidad.

4, Aunar en esta Federacién a todas las sociedades promotoras de la Medicina
Integrativa que quieran pertenecer y promover la inclusion de las MTC-TMNC
(Medicinas Tradicionales Complementarias- Terapias Médicas No Convencionales) en
el Servicio Nacional de Salud en Espafia, tal como recomienda a todos los paises la
Organizacion Mundial de la Salud en su estrategia 2014-2023.

5. Incentivar la investigacidn cientifica y la documentacién clinica relacionada con
la Medicina Integrativa. Impulsar el estudio de las Medicinas Tradicionales
Complementarias 6 Terapias Medicas No Convencionales. Promover el intercambio de
ideas e informaciones entre los miembros de cada asociacion.

6. Recoger cuantas sugerencias y aspiraciones se relacionen con la organizacién
de la Medicina Integrativa en sus aspectos profesionales, asistenciales, docentes y de
investigacion, para realizar el correspondiente traslado a la Administracién.

7. Establecer relaciones nacionales e internacionales con asociaciones de todos
los @ambitos de la medicina, asi como con otras de caracter cientifico.

8. Establecer relaciones institucionales fuera y dentro del ambito espafiol, con

Colegios de Profesionales de la Salud, Universidades, Ministerios de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, etc.

9. Dar asesoramiento juridico a las asociaciones federadas y también proteccidon
legal en la medida de la disponibilidad econdémica.

Articulo 4. Informacion Numero de Socios de cada asociacion miembro de la
Federacion.

Las asociaciones que forman parte de la Federacién deberdn comunicar mediante
Certificacidon del Secretario y Visto Bueno del Presidente, el nimero de socios con el
gue cuentan inicialmente, asi como cualquier variacion que se pueda producir
mientras forme parte de la Federacién.

Articulo 5. Domicilio social.

La Federacion establece su domicilio social en calle Colén n2 4, Municipio de Las
Palmas de Gran Canaria, Provincia Las Palmas, CP. 35.001, y el ambito territorial en el
que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafia.



CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicidn.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Federacién y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una tercera parte de los asociados. En el caso de indisponibilidad del
presidente, deberd hacer la convocatoria el primer miembro suplente de la junta
directiva.

Articulo 8. Convocatorias.

La asamblea general serd convocada por el Presidente, como minimo una vez al afio,
entre los meses de enero a marzo, por comunicacidén escrita a las juntas de las
asociaciones miembros y remitida por cualquier medio que deje constancia fehaciente,
incluido el correo electrénico y una antelacién de 30 dias, pudiendo reunirse en caso
extraordinario y de urgencia en el plazo de 72 horas.

Los puntos del orden del dia se comunicardn junto con la convocatoria, siendo
obligatorio tratar en las Ordinarias, la aprobacién de cuentas anuales de la Asociacion,
asi como el resto de temas econdmicos que la Junta Directiva haya aprobado y la
memoria de actividades desarrolladas por la propia Junta Directiva. Cualquiera de las
asociaciones federadas puede afadir uno o varios puntos al orden del dia siempre que
se comunique por medio escrito a la junta de FESMEDI con 15 dias de antelacién.

La asamblea general podra tener lugar en el marco de un congreso nacional o
internacional de Medicina Integrativa.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio

de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, ni las abstenciones. Los votos en blanco
también se consideraran a efectos de quérum.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

b) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

c¢) Todas aquellas que sean determinadas expresamente en los presentes
Estatutos.

Los acuerdos se tomaran, siempre que los estatutos no indiquen lo contrario, con la
mayoria de los votos de las asociaciones presentes. El presidente también vota. En
caso de empate decidira el presidente.

Para la disolucién de FESMEDI serd necesaria una mayoria de las tres cuartas partes de
los votos.

Para la modificacion de los estatutos es necesario el acuerdo por mayoria de dos
tercios de la Asamblea, con exclusién del cambio de domicilio social, que sera por
mayoria simple.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir alos miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Federacion.

f) Moaodificar los Estatutos.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 11. Derecho a Voto.

Cualquier asociacion federada tiene derecho a voto ponderado segun el nimero de
socios. Las asociaciones tendran 2 votos por cada 50 miembros, siendo el maximo de
votos de una asociacién de 14. Las asociaciones de menos de 25 miembros tendran 1
voto. La Asamblea podrd modificar el presente sistema por acuerdo de la mayoria
absoluta.



CAPITULO IlI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicion.

La Federacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a, y tres Vocales. La
Junta Directiva debe ser multidisciplinar. Los miembros de la Junta Directiva tendran
derecho al abono de los gastos de desplazamiento.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados por medio de sus
representantes. Los cargos actuaran por medio de representantes, personas fisicas
mayores de edad, en pleno uso de los derechos civiles y no incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serdn
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de
4 anos.

Articulo 13. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticidon de tres de sus miembros, siendo obligatoria una reuniéon semestral. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean vdlidos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del Presidente/a serd de calidad.

Articulo 14. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Federacidn, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacidon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Federacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Federacidn.



f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 15. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Federacién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Federacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 16. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 17. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacién, expedira certificaciones, llevard los libros de la Federacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentaciéon de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

El Secretario sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 18. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Federacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 19. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 20. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.



Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por
los demds miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 21. Requisitos.

Podran pertenecer a la Federacion aquellas entidades asociativas que tengan interés
en el desarrollo de los fines de la misma, cuyos promotores sean personas juridicas de
naturaleza asociativa inscritas al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion en el Registro Nacional de Asociaciones o en los
correspondientes registros autondmicos de asociaciones.

Solo podran ser considerados socios las asociaciones médico-sanitarias de Medicina
Integrativa, que estén debidamente registradas como asociacidén, sea de ambito
nacional o autondmico cuyos miembros sean profesionales sanitarios conforme a la
LOPS ( Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias)

La inclusién como socio ordinario en FESMEDI supone la aceptacién de los principios
sefialados en la Declaracion del XXXVI Congreso de Médicos Naturistas de Espafia 2017
y la Declaracién del Congreso Internacional de Medicina Integrativa de Stuttgart 2016.

La incorporacion de una nueva asociacion debe ser aprobada por la mayoria absoluta
de la Asamblea, una vez la nueva asociacion presente formalmente la solicitud con la
certificacién del acuerdo de integracion de su dérgano competente ante la Junta
Directiva de esta Federacion.

Articulo 22. Clases.
Dentro de la Federacidn existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Federacion.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la
Federacién.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Federacién, se hagan acreedores a
tal distincién. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva.



Articulo 23. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer su
cuota anual, con previo aviso de 30 dias.

c) Por disolucién de la asociacion miembro de la Federacion.

d) Por expulsién.

La renuncia voluntaria debe formalizarse por escrito con carta dirigida del érgano
competente de cada sociedad a la Junta directiva con un mes de preaviso. Debiendo
encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas. Las asociaciones que
renuncien no tendran derecho a la reclamacion de capital de la organizacion ni a la
devolucién de cuotas.

La pertenencia como miembro también puede acabar por expulsidon de la organizacion,
siempre que el miembro en cuestidn actue en contra de los propdsitos o intereses de
la organizacion. La exclusién la decide la Junta Directiva por mayoria simple después de
la concesidn de una audiencia.

La asociacion expulsada podra recurrir la decisidon de la Junta Directiva durante el mes
posterior a la comunicacion de la expulsién, dirigiendo escrito a la Asamblea alegando
cuanto estime. La Asamblea ratificara la expulsidon siempre y cuando la mayoria simple
de los miembros vote a favor de la expulsiéon. Hasta la decision final habrd una
suspension de los derechos del miembro. La cuota anual del afio en vigor se deberd
abonar integramente.

Articulo 24. Derechos.
Los socios/as de fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Federacidon en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Federacién pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Federacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Federacion.



Articulo 25. Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 26. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcién de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Federacidén seran los siguientes:

a) Las cuotas iniciales de socios/as, y las periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, patrocinios, donativos, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas; asi
como los ingresos que se puedan obtener a partir de actividades
organizadas por la Federacion.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. Cuotas.

La Junta Directiva aprobara las cuotas econdmicas que deberan pagar las asociaciones
federadas, y que podran ser:

1. Poringreso o incorporacién inicial

Por mantenimiento de la condicidn de asociados

3. Cuotas extraordinarias, las cuales deberd ratificar la Asamblea General por
mayoria simple, junto con la aprobacion de las cuentas anuales o presupuesto
en su caso.

N



La cuota de alta se paga una Unica vez y sera de igual cuantia que la cuota anual que le

correspondiera. El primer afio se pagard la cuota de alta mas la cuota del primer afo,
que variara en funcién del nimero de miembros. Las cuotas de alta y anuales seran

proporcionales al nimero de socios de la asociacién a incorporar.
Se establecen inicialmente las siguientes cuotas:

e Cuota de socio: La cuota de socio anual sera escalonada segun el nimero de
miembros. Hasta 100 miembros=100 euros, hasta 200 miembros=200 euros
siguiendo en aumento hasta una cuota maxima de 750 euros.

e Cuota de alta: Se fija en la misma cantidad que la cuota de socio. Durante el
ano de constitucion sélo pagarian esta cuota los socios fundadores.

Para proyectos especiales puede solicitarse a las asociaciones miembros de la
federacién una contribucién extraordinaria. Este importe deberd estar suficientemente

justificado, debiendo determinarse a propuesta de la Junta Directiva, adoptandose el
acuerdo por el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asamblea.

Articulo 29. Patrimonio.
La Federacién, al momento de la constitucién, carece de patrimonio.
La FESMEDI responde de sus deudas con el patrimonio de la federacion. Cualquier

responsabilidad de los asociados queda excluida. FESMEDI responde sdélo con su
patrimonio de sus obligaciones y no de las obligaciones de las asociaciones federadas.

Articulo 30. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 1 marzo de
cada ano.
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CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31. Disolucion.

La Federacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9

de los presentes Estatutos.

Articulo 32. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucién se nombrard una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtuen la

naturaleza no lucrativa de la Federacion.

En Madrid, a 24 de junio de 2018.

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta
Fundacional. Firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).

Dofia Alejandra Menassa de Lucia
NIF 05423579H
SESMI (Sociedad Espafiola de Salud y Medicina Integrativa)

Dofia Maria Isabel Ramirez Diaz
NIF 04148568N
AEMN (Asociacion Espafiola de Médicos Naturistas)

Don Juan Carlos Crespo de la Rosa
NIF 28516705V
AESMI (Asociacion Espafiola de Médicos Integrativos)

Don Mariano Bueno Cortés

NIF 17152510F

SEMBAR (Sociedad Espafiola de Medicina Bioldgica,
Regenerativa)

Dofia Ana Maria Galvez Mirén
NIF 22464283E
SMH (Sociedad Murciana de Homeopatia)

Antienvejecimiento vy
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Don Sergio Luis Sanchez Suarez
NIF 43259099D
SOCAMINT (Sociedad Canaria de Medicina Integrativa)

Don Eusebio Villar Velasco
NIF 12220042G
SEKMO (Sociedad Espafiola de Kinesiologia Médica Odontoldgica)

Don Daniel Cuadra Villar
NIF 06240208D
ASEPROIM (Asociacién Espafiola Profesional de Nutricién y Medicina Integrativa)

Dofia Manuela Cuevas Expdsito
NIF 37282249P
ACMA (Asociacién Cientifico Médica Antroposofica)

12



